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INTRODUCAO

RESULTADOS

I Professor - “Mal estar docente”*

I Precérias condigdes de trabalho?

I Impacto na satide vocal 23
OBJETIVOS
| Objetivo 1 | | Objetivo 2 |
1)ldentificar a proporgao
de professores da| |2)Estimar a prevaléncia e
Educacdo Bésica no  |os fatores associados a
Brasil com limitagdo no | |percepcdo  de  ruido
trabalho por causa da voz| |intenso nas escolas da
e a associagdo com| |Educagio Bésica no.
fsticas individuais| | Brasil.
e do trabalho.
METODOS

Delineamento e participantes do estudo: Estudo
transversal com amostra representativa dos professores
da Educacdo Bésica no Brasil, composta por 6.510
participantes.

Coleta de dados: Entrevistas via telefone foram
realizadas de outubro de 2015 a margo de 2016, com
perguntas referentes a satide e condigdes de trabalho.
Pergunta (objetivo 1): “Nas Gltimas 4 semanas, vocé
esta tendo problemas no trabalho ou para desenvolver
sua profissdo por causa da sua voz?”.

Pergunta (objetivo 2): “Com que frequéncia o ruido é
tao forte que vocé tem de elevar a voz para conversar
com outra pessoa?’. Ambas perguntas com opcdes de
respostas que variavam de nunca a frequentemente.

Andlise dos dados: Foram realizadaa anélises
descritiva e de associacdo, por meio da regressao
logistica ordinal (objetivo 1) e da regressao de Poisson
(objetivo 2) a fim de se investigar a associacdo das
varidveis respostas elegiveis com as varidveis
explicativas para cada modelo elaborado. O nivel de
significancia adotado foi de 5%.

+ 80,3% sexo feminino
Do0s 6.510 - Idade média - 40,3:10,6 anos.
entrevistados '+ 66,5% tinham filhos

> branco

[Limitagéo no trabalho por causa da voz -Objetivo 1*

32,7% dos professores relataram limitagio no trabalho por
causa da voz.
Fatores que aumentaram a chance de limitagdo (OR)

Ser do sexo feminino; lecionar para o ensino
u I ou

antidepressivos; perder o sono por preocupagdes;
ruido elevado na escola; ambiente agitado por

indisciplina dos alunos; alta exigéncia no trabalho;
ndo possuir apoio social; ter sofrido violéncia verbal
pelos alunos; lecionar nas regides Norte e Nordeste.

Fatores que diminuiram a chance de limitagio (OR)

A prética de atividade fisica regular e o fato de ter
tempo suficiente para cumprir as tarefas do trabalho.

Percepcao de ruido intenso nas escolas - Objetivo 2*

33,0% dos professores relataram ruido elevado na escola

Fatores que aumentaram a probabilidade (RP)

Ambiente agitado por indisciplina dos alunos, alta
exigéncia no trabalho; ter sofrido violéncia verbal
pelos alunos; lecionar para diferentes modalidades
de ensino e a escola contar com nimero de
professores atuantes superior a trinta.

Fatores que diminuiram a probabilidade (RP)

Ambiente calmo e agradével na escola
Lecionar na area censitaria rural

*Modelo final de fatores associados ao relato de limitagéo no trabalho por
causa da voz e percepgdo de ruido intenso nas escolas, Educatel Brasil

2015/2016 ~
CONCLUSAO

Houve elevada prevaléncia de limitagdo no trabalho por
problemas na voz, assim como relato de ruido intenso nas
escolas. Constatou-se ainda que a localizacdo da escola,
assim como aspectos ambientais e organizacionais do
trabalho estdo associados a percepgdo de limitagdo no
trabalho por problemas vocais e ruido intenso no contexto
escolar.
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