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- Um tergo dos professores brasileiros
relatou limitaéo no trabalho por causa
da voz em algum momento no més que
antecedeu a pesquisa e, destes, 5%
declararam frequéncia elevada
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( OBJETIVO )

Identificar a proporcdo de professores brasileiros com
limitag&o no trabalho por causa da voz e a associagdo com
caracteristicas individuais e do trabalho.

( METODOS )

Delineamento e participantes do estudo: Estudo
transversal com amostra representativa dos professores
da Educacdo Bésica no Brasil, composta por 6.324
participantes.

Coleta de dados: Entrevistas via telefone foram
realizadas de outubro de 2015 a margo de 2016, com
perguntas referentes a satide e condigdes de trabalho.

Anédlise dos dados: Para a andlise estatistica foi
realizada a regressao logistica ordinal de chances pro-
porcionais. A magnitude da associacéo foi avaliada pelo
OddsRatio (OR) com os respectivos intervalos de
confianga  (95%). Um modelo para entrada
hierarquizada das variaveis independes foi elaborado
cuja entrada obedeceu a ordem do nivel distal para
proximal (Figura 1).

Variavel Dependente: “limitagio no trabalho por causa da voz”.
Pergunta: “Nas dltimas 4 semanas, vocé esté tendo problemas no
trabalho ou para desenvolver sua profissio por causa da sua voz?”,
cujas respostas variavam de frequentemente a nunca.
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Figura 1: Modelo de andlise para verificagéo dos fatores associados 4 limitagdo no
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trabalho por causa voz dos professores brasileiros.

Figura 2: Modelo final de regresséo logistica ordinal avaliando os fatores
associados o relato de limitago no trabalho por causa da voz, Educatel
Brasil 2015/2016

( CONCLUSAO )

A prevaléncia de limitagdo no trabalho por causa da voz
mostrou-se elevada nos professores da Educacéo Basica
no Brasil e associada ao sexo feminino, localizagdo
regional da escola, etapa de ensino fundamental, ruido
elevado e aspectos psicossociais da organizagdo do
. Estes resultados indicam que o setor
educacional brasileiro necessita de politicas publicas que
atentem para as desigualdades regionais e as condiges
de saude e trabalho dos professores.
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