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INTRODUCAO

O Modelos ldégicos se apresentam como
referenciais de avaliagdo. Construir o desenho
l6gico de um programa significa esquadrinha-lo,
em termos da constituicdo de seus componentes e
da sua forma de operacionalizagdo, através da
descricdo dos diversos componentes do programa,
considerando as varidveis a serem observadas,
mensuradas e avaliadas 2.

Descritores: Avaliacdo em salde, Perda Auditiva
Provocada por Ruido, Estudos de Validacao.

OBJETIVO

Elaborar e validar o conteddo de um
modelo légico operacional de programas
de conservagdo auditiva.

METODO
Trata-se de uma pesquisa documental e
metodoldgica, com finalidade de construir um
Modelo Légico Operacional de funcionamento
Programa de Conservacdo Auditiva. O estudo foi
conduzido em quatro etapas, a saber: (1)
levantamento e coleta de informacdes relativas ao
programa; (2) explicacdo do problema e
referéncias basicas; (3) estruturacdo do Modelo
Logico Operacional; e, por fim (4) validagdo de
contetdo dos processos envolvidos no Programa
de Conservacdo Auditiva. O modelo l6gico foi
avaliado por dez especialistas em audiologia,
mediante analise das atividades desenvolvidas no
programa de conservagdo auditiva. Os processos
foram analisados segundo férmula que determina
o indice de validacdo de contetdo por item (-
IVC), e o modelo légico operacional, como um
todo, segundo a formula de validag&o de contetdo
por nivel de escala (S-IVC). Os processos foram
considerados validos quando alcangaram mais de
80% de concordancia entre os especialistas®.

RESULTADOS

Modelo Légico Operacional foi estruturado em 04

(quatro) dimensdes, a saber: (1) Gestdo; (2)
Controle Ambiental; (3) Atencdo a Salde
Auditiva; (4) Avaliagcdo da Eficacia e Eficiéncia.
Cada dimensdo corresponde a um conjunto de
atividades, nomeadas como processos, € Seus
respectivos resultados esperados. Para estrutura do
programa foram elencados recursos materiais,
recursos organizacionais e recursos humanos,
considerando o conjunto de dimensdes do
programa. Dos 19 (dezenove) processos
contemplados na matriz de validagdo dos
processos envolvidos no PCA, apenas 01 (um),
ndo foi considerado valido pelos especialistas.

Ja em relacdo ao indice obtido na validacéo de
contetido por nivel de escala (S-1VC=0,99). Apbs
0 processo de validagdo, o Modelo Logico
Operacional foi estruturado considerando apenas
os elementos avaliados como relevantes pelos
especialistas.

ESPECALITAS N

FRESSS 1234567829 10 Concord' KV

ual dos NPS nos posios

xposicao Nomaizado (NEN) para !

Tabela 1. matriz de validagdo dos processos envolvidos no PCA
para constituicdo do modelo légico

CONCLUSAO

O Modelo Légico Operacional do Programa de
Conservagdo Auditiva pbde fornecer uma
representacdo visual do funcionamento do
programa, a fim de compreender a interagdo entre
seus varios componentes e atividades, sendo (til
para o delineamento de seus pressupostos teéricos,
praticas avaliativas, auxiliar os profissionais
envolvidos no programa, além de possibilitar o
levantamento de um conjunto de indicadores, 0s
quais podem ser usados como critérios essenciais
para a construgdo de instrumentos de avaliagao.
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