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INTRODUCAO

Perante a diversidade de praticas que
vém sendo chamadas de coaching,
torna-se importante identificar e
descrever os contelddos presentes em
sua formagdo!, bem como aqueles
constitutivos de  sua  atuacao,
notadamente 0s referentes a
comunicacdo?, que, dado o seu
consideravel incremento vem gerando
espaco de trabalho e pesquisa para 0s
fonoaudiologos.

OBJETIVO

Identificar e descrever os conteldos
referentes & comunicagdo na formacgéo
e praticas em coaching sugestivos a
fonoaudiologia.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O levantamento bibliografico permitiu
uma visdo apenas parcial do “estado
da arte”, concentrando-se em
dissertacdes e teses e poucos artigos
cientificos; o questionario aplicado
com doze profissionais esclareceu
principalmente trés pontos que
merecem destaque:

v' os fonoaudi6logos que exercem
profissionalmente o coaching se
especializaram anteriormente na
areadavoz;

v  os profissionais de outras areas
que atuam como coaching alegam
néo terem tido formacao especifica
no campo da expressividade;

vndo ha a presenca do
fonoaudiélogo nos cursos de
formacdo em coaching.

CONCLUSAO

METODO Estudos na &rea do coaching se

Estudo exploratério descritivo,
dividido nas seguintes etapas:

v revisao bibliografica das
publicacdes sobre coaching dos
altimos cinco anos

A selecdo do material se deu
inicialmente pelo titulo e resumo e no
caso de necessidade, pelo texto
integral. Os descritores foram:
Coaching; Fonoaudiologia e Coaching;
Voz e Coaching; Coaching em
Comunicagéo.

v pesquisa de campo por meio da
aplicacdo de wum questionario
online

Os dados foram organizados por
meio de categorias teméticas
derivadas das respostas
apresentadas, seguindo Minayo3?
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justificam, na medida em que ainda ha
grande diversidade em termos de
formacéo e atuacao.
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