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INTRODUCAO METODO

* As condigées de produgao vocal no .

dados secundarios presentes no

contexto de trabalho, para a maioria
dos profissionais, para a maioria dos
profissionais, sdo inadequadas (1,2) .
Rouquidao, cansago vocal e esfor¢o ao
falar sdao as queixas mais frequentes
que caracterizam o Disturbio de Voz
Relacionado ao Trabalho (DVRT).

O afastamento do trabalho devido a
questoes de saude pode implicar no
reconhecimento do adoecimento pelo
trabalho e no recebimento de
beneficios previdenciarios.

A recente aprovagao do Protocolo do
DVRT ressalta a necessidade de
conhecer mais sobre a condi¢cdo de
trabalhadores afastados decorrentes
de disturbios de voz e laringe (3).

Sistema Unico de Informagdes de
Beneficios (SUB), referentes a
sujeitos afastados (2009 a 2017), ndo
necessitando de submissdo ao
Comité de Etica.

Para analise, foram considerados os
CID-10: C32 - Neoplasia maligna da
laringe; J04 - Laringite e traqueite
agudas; J37 -  Laringite e
laringotraqueite cronicas; J38 -
Doeng¢a das cordas vocais e da
laringe nao classificadas em outra
parte — e R49 — Disturbios da voz.
Quanto a concessao de beneficios:
B31- Auxilio-doenga previdenciario,
B32- Aposentadoria por invalidez
previdencidria, B91- Auxilio-doenga

acidentario, B92- Aposentadoria por
invalidez acidentaria.

Andlise considerando o tipo de
beneficio concedido em relagao as
variaveis sexo, faixa etaria e CID-10.

OBJETIVO *

Descrever a concessao de beneficios
previdencidrios referentes ao distirbio de
voz e de laringe no Brasil. e Voz.

RESULTADOS

As mulheres (58,8%), a faixa etdria de 18 a 40 anos, considerada como o periodo de
maxima eficiéncia vocal (40,5%) e os CID C32 e J38 (68,8%) foram registrados em maior
numero de beneficios aplicados. Dentre os beneficios no periodo analisado, o B31 (78,7%)
e B32 (10,5%) foram os mais concedidos. colo do DVRT

CONCLUSAO

Observou-se a predominancia da concessao dos beneficios previdenciarios (B31) por
doengca comum na faixa etaria entre 18 e 40 anos. As mulheres afastam-se
predominantemente com os CID J38.2 e R49, enquanto que os homens pelo CID C32. O
acesso aos dados do INSS possibilitou uma reflexdo do cuidado prestado aos profissionais
que utilizam a voz como instrumento de trabalho, embora evidencie apenas um recorte de
trabalhadores que possuem vinculo CLT e representam uma pequena porcentagem da
populagao.
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