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INTRODUCAO

Com os estudos em fissura labiopalatina sabe-se que
esta malformagdo craniofacial ocorre durante a fase
embrionaria, nas 12 primeiras semanas de gestagdo e
afeta uma crianga a cada 650 nascidas. Caracterizada
pela descontinuidade das estruturas do labio e palato,
apresenta causas multifatoriais que resultam em
desfiguramento facial com comprometimento da
estética da face, disturbios de fala e audigdo, e que
podem tornar a convivéncia com outras pessoas mais
dificil, produzindo exclusdo social, discriminagéo,
esteredtipos estéticos e de género que dificultam a
insercdo do mercado de trabalho'. A questio de
género é reconhecida pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), visto que ha possibilidade maior da
mulher sofrer discriminagdo nos meios sociais,
principalmente no mercado de trabalho. A
Organizagdo Internacional do Trabalhado no Brasil
(OIT-Brasil) obteve indicadores pautados nos fatores
género, pobreza e cor de pele, ressaltando essas
questdes como dificuldades de inser¢do no mercado
de trabalho e razdes para a desigualdade social.?
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OBJETIVO

Verificar, por meio de um levantamento publico, os
desafios que pessoas com fissura labiopalatina
corrigida cirurgicamente ou em corregdo relatam para
a sua inser¢do no mercado de trabalho.

METODOLOGIA
Estudo transversal, em que os participantes foram
convidados por redes sociais sendo estes

direcionados para um documento eletronico. Os
critérios de inclusdo foram: ter no minimo 18 anos de
idade e ser usudrio das referidas redes onde
visualizaram o link convite. O questionario de
respostas autorreferidas é uma adaptagdo do
instrumento utilizado nos estudos de Campos3, e foi
dividido em cinco itens, sendo estes: 1. Perfil sécio-
demografico; 2. Situagdo profissional atual; 3.
Experiéncias profissionais anteriores; 4. Dificuldades
para inser¢do no mercado; 5. Fissura, Género e
Mundo do Trabalho.
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CONCLUSAO

Conclui-se que as pessoas acometidas por fissura labiopalatina ou labial encontram dificuldades de inser¢do no
mundo do trabalho, devido a esteredtipos e por falta de aprovagdo de cotas e isengdes apresentadas por politicas

publicas municipais, estaduais ou federais.
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